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1. ABERTURA : A FALA DO PREFEITO

O prefeito Pezdo destaca a necessidade de manter o foco no planejamento estratégico da
cidade, apesar das dificuldades enfrentadas na transi¢cdao e das demandas diarias da prefeitura.
Ele refor¢ca o compromisso com a implementacgao do ensino integral para todas as criangas até
2028, além da ampliacdo das creches e do ensino profissionalizante em parceria com SESI/SENAI.

Na area econ6mica, ele busca atrair novos investimentos, como uma termoelétrica e uma fabrica
de baterias solares, além de fortalecer o empreendedorismo e as startups. Também pretende
modernizar a administracao publica com tecnologia, criar um centro de gestdo urbana e ampliar
a inclusao digital.

Na saude, quer fortalecer a aten¢do basica, retomar programas como saude na escola e ampliar
o atendimento odontoldgico para a populacdo carente. Ele menciona a importancia da
telemedicina, especialmente em distritos afastados, e da valorizacdo dos profissionais de saude.

Em infraestrutura, fala sobre a revitalizacdo de espacos publicos, como o Parque da Caicara, e a
criacdo de um museu ambiental. No turismo e cultura, pretende restaurar marcos histdricos e
desenvolver projetos culturais, como o museu do negro.

Ele também enfatiza a necessidade de politicas sustentdveis, incentivo a energia solar e
preservacao ambiental. Menciona parcerias com universidades e iniciativas para reflorestamento
e captacdo de investimentos para projetos ecoldgicos.

Por fim, aborda a valorizacdo dos servidores publicos, mas cobra maior comprometimento e
produtividade, destacando a necessidade de eficiéncia e compromisso com o municipio.

Em sua fala, o Prefeito recuperou os eixos principais extraidos do programa de governo - DE
PIRAI DIGITAL AO PIRA HUMANO, INTELIGENTE E SUSTENTAVEL

Cultura para a Sustentabilidade
e Resgatar o patriménio imaterial, como o Jongo de Arrozal

¢ Retomar eventos culturais, como o PIRAIFEST.
e Restaurar o Arquivo Publico e consolidar a Casa da Cultura.

e Apoiar a Associa¢do do Casarao Cultural — memédrias do Vale do Café, do Paraiba e dos
Tambores

Educagao transformando a Cidade
¢ Implementar educacdo integral, humanizada, inovadora e cada vez mais inteligente

e Universalizar creches implantando a todos a bairros



e Focar na qualidade do ensino para todos, incluindo a educagao especial
e Promover a valoriza¢do dos profissionais da educacao.
e Programa forte de inclusao digital e ensino de qualidade

Acgdo Local para a Saude
e Saude em horario Integral com postos de saude e odontolégico

e Programa de Salde nas Escolas

e Saude em Fortalecer a atencdo primaria e especializada.

e Implementar politicas de saude mental e hospitalar.

e Ampliar o uso da tecnologia em saude, como telesaude e telemedicina.

Bens Naturais Comuns
e Criar um museu ambiental em Ribeirdo das Lajes.

e Revitalizar parques como o Parque de Caigara e o Parque Florestal da Mata do Amador.
e Restauracgdo de marcos histéricos, como a Igreja de Sao Jodo Batista.

Planejamento, Desenho Urbano e Inovagées Tecnoldgicas
e Implantar um Centro de Gestao Urbana para monitoramento integrado.

e Modernizar o governo digital e ampliar a conectividade no municipio.
e Promover o empreendedorismo tecnoldgico por meio de coworkings e inovacao.

Consumo Responsavel e Estilo de Vida Sustentavel
e Incentivar praticas de reciclagem, economia circular e energia solar.

o Estabelecer parcerias publico-privadas para infraestrutura sustentavel.
e Criar incentivos fiscais para empresas que adotem praticas ecoldgicas.

Economia Local Dindmica, Criativa e Sustentavel
e Implantar a Economia de Crédito de Carbono

Investir no emprego verde e em um grande distrito industrial sustentavel

Pirai volte a ser o centro de referéncia da gera¢cdo em nosso Estado

e Ensino técnico de qualidade adaptada as necessidades das empresas da regido
e Municio reocupado, reflorestado e cuidado

o Desenvolver eco-parques industriais.

¢ Revitalizar a piscicultura e a producdo agricola sustentavel.

¢ Ampliar programas de reciclagem e reutilizacdo no setor industrial.



Gestao Local para a Sustentabilidade
¢ Incorporar a agenda ambiental no planejamento estratégico da prefeitura.

e Promover a transparéncia e a participacdo cidada na gestdo publica.
o Integrar ferramentas digitais para disseminacado de informacdes e dados.

e Retomar os processos de capacitacdo continuada dos servidores municipais

Equidade, Justica Social e Cultura de Paz
e Retomar o Programa de Casas Populares e reformas de moradias

e Combater desigualdades raciais e de género.
e Criar centros de apoio para populagdes vulneraveis

e Criar a Secretaria da Mulher

Cidade Segura

e Implantar um programa de Seguranca Publica dé conforto e paz aos municipes

e Criagao com centro de Controle

Cidade Resiliente

o Fortalecer, modernizar e aparelhar a Defesa Civil Municipal;
¢ Elaborar Plano Municipal de Gestdo Integrada de Riscos e Desastres Naturais
e Instituir programa de Limpeza Permanente da Rede de Drenagem, Rios e Canais

o Efetuar obras de interesse publico para a reducdo de riscos de desastres naturais ja
diagnosticadas

ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA
e Criar uma infraestrutura e Acesso ao Esporte com instalagdes esportivas, trilhas

ecoldgicas e centros de treinamento.

o Integracdo do esporte no curriculo escolar, criacdo de escolas esportivas e ampliacao de
projetos como Ballet e Trampolim.

e Programas inclusivos voltados para pessoas com deficiéncia e incentivo a participacao
feminina no esporte

Melhor Mobilidade, Menos Trafego



e Melhorar o planejamento do transporte publico.
o Desenvolver infraestrutura para mobilidade sustentavel, como ciclovias.

Governanga
¢ Modernizar sistemas administrativos

e Garantir participacdo cidada por meio de audiéncias publicas.
¢ Integrar solucdes de cidades inteligentes para saude, educacao e transporte.

¢ Investir na capacitacdo continuada dos gestores e servidores publicos para melhorar a
eficiéncia e a eficdcia da administragao municipal

Do Local para o Global
e Adotar compromissos globais com foco em protecdo climatica, justica e sustentabilidade.

e Posicionar Pirai como referéncia em a¢des alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdavel (ODS).



2. PARTICIPANTES

Prefeito: Luiz Fernando de Souza

Secretdrio de ordem Publica e Mobilidade: Luizinho
Secretdrio de Servigos Publicos: Alex Joaquim

Chefe de Gabinete: Victor Bilati

Secretdrio de Governo: Lourivane

Secretario de Desenvolvimento Econdmico: Breno Borges
Administracao do Fundo de Previdéncia: Paulo Mauricio
Secretaria de Educacdo: Jucielma

Consultoria Juridica: Junior

Secretaria de Planejamento e Coordenagdo Governamental: Maria Lucia
Coordenadoria de Controle Interno: Lenilda Braga
Secretario Municipal de Obras, Urbanismo e Habitagao: Sena
Secretaria de Fazenda: Carmen Maria

Secretaria de Assisténcia Social: Rita Barros

Secretaria de Esporte: Claudia

Secretario de Ciéncia e Tecnologia: Franklin

Secretaria de comunicagdo: Pérola

Secretario de Cultura: Rodrigo Ciroco

Secretaria Municipal de Saude: Conceic¢do

Secretdrio de Meio Ambiente: Eleandro

Secretario de Agricultura: Odenir Moreira Guedes

Procuradoria: Viviana



3. PROGRAMACAO

Foi apresentada para os participantes a programacao da oficina
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v 0 SONHO

v/ O MAPA ESTRATEGICO

v PROGRAMAS ESTRATEGICOS

v METAS E INDICADORES
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v AVALIACAO



4. APRESENTAGCAO DA METODOLOGIA

Metaplan é o nome registrado de uma empresa de consultoria alem3, que desenvolveu em meados dos
anos 70 a integracdo entre as técnicas de visualizacdo e moderacdo em um conjunto de procedimentos
para o trabalho participativo em grupo, que vem tendo desde entdo tendo aceitacdo cada vez maior
tanto no setor publico como junto a iniciativa privada.

A metodologia utiliza uma série de procedimentos e técnicas participativas que viabilizam sua utilizagdo
inclusive por grupos muito grandes ou em situa¢des de conflito, tornando a reunido objetiva, pouco
discursiva, mais operacional e evitando aquela nefasta pratica de se reunir e sem concluir nada,
marcando-se nova reunido com a mesma pauta.

Este trabalho originou uma série de cursos e capacitagdes que divulgaram amplamente este
instrumental e o integraram em instituicdes tao diversas entre si como p.ex. UNICEF, PNUD, Banco
Mundial, SEBRAE, IBAMA e Governos Federais, Estaduais e municipais.

Utiliza uma técnica de Visualizagdo que foi apresentada aos participantes

POR QUE VISUALIZAR?

- Promove e prioriza a participacao

- Identifica o grupo com o trabalho

- Respeita a igualdade de opinides

- Facilita a organizagao das idéias

- Agiliza o levantamento e a socializacdo das opinioes
- Ajuda a ordenar o processo de discussao

- Facilita a compreensao da discussao

- Permite um melhor acompanhamento do debate

- Reflete com fidelidade o acontecido

- Documenta a discussao

- Vale o que esta escrito

REGRAS DE VISUALIZACAO

- Usar frases auto — explicativas

- Escrever s6 uma idéia por cartdo

- Evite palavras isoladas

- Utilize no maximo quatro linhas por cartdo

- Escrever de forma legivel

5. O SONHO
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COMO QUE VOCE GOSTARIA QUE A GESTAO DO PREFEITO LUIZ FERNANDO

PEZAO FOSSE LEMBRADA EM 31/12/2028?

v"  Governo Humanizado

Uma Gestdao Humanizada, Eficaz e Responsavel
Gestdao Humana que alcangou a minoria e oportunizou a todos
Gestdo de Oportunidade para todos. Que todos tenham a oportunidade de uma melhor

educagdo, emprego e crescimento

v"  Governo com Reconhecimento Publico e Gratidao

>

>

>

Reconhecimento Publico Notdrio
Gratidao pelo Povo de Pirai: por ter atingido as metas que ele implantou em seu Governo

Cidade Tecnoldgica e Humanizada

v" Governo Inovador em Politicas Publicas

>

>
>
>

Governo Inovador que priorizou politicas publicas aos mais necessitados
Governo de Inovagao e bem estar Social
Uma administracao Inovadora e Humana

Governo da Sustentabilidade Ambiental

v" Governo da Sustentabilidade, Equidade e Justica Social

>

vV VWV V VY

Sustentabilidade Ambiental, Saude e Educacdo
Exceléncia em Gestdo Publica

Gestdo Inovadora, Competente e Justa

Uma Gestdao com Equidade

Referéncia em Politicas Publicas em todos os ambitos sociais

v" Resgatando o Orgulho de Ser Piraiense

>

Como uma Nova Pirai
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Governo Inovador com a Volta do Orgulho de ser Piraiense
Lugar ideal onde nossos filhos tenham orgulho de viver
Orgulho de ser Piraiense

Traduz-se o bem estar social

YV V YV V V¥V

A Gestao que devolveu para a populagdo a dignidade e o orgulho de ser Piraiense
v/ Governo que priorizou 0s que mais precisam
» Um Governo que atendeu a todos os Bairros de forma igualitdria e a todas as pessoas, em
especial as que mais precisam
» 0O Governo que governou para todos, mas que priorizou os que mais precisaram do poder

Publico
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6. MAPA ESTRATEGICO
Missao
Promover o desenvolvimento sustentavel, social e inovador,

integrando cultura, educagao, saude, meio ambiente, esporte, lazer

e economia para garantir qualidade de vida, justica social e

prosperidade para todos os cidadaos piraienses com gestao

participativa e eficiente

A partir dessa definicdo de miss3o, foi dividido em grupos que procuraram trabalhar um sintese do sonho

que concretizassem a visao de futuro do governo

v' 1. Um governo que proporciona o bem-estar social em que todos os municipes tenham acesso de
qualidade a educacdo, a saude, a seguranga, a moradia, a cultura, ao transporte e ao emprego,
comprometido com a sustentabilidade compromisso com o seu futuro.

v" 2. Um Pirai de orgulho! Cidade inovadora, tecnoldgica, sustentdvel, humanizada, com gestdo
responsavel, através de politicas publicas deficientes, integradas e com participacdo da populacgao,
gerando sentimento de pertencimento.

v' 3. Um governo que através da integridade publica promova a gestdo humanizada, educador,
inovadora, sustentavel e compensada com o bem-estar de todos, principalmente dos

que mais precisam.

13



VISAO

Uma prefeitura reconhecida por transformar Pirai em uma
cidade inovadora, tecnolodgica, sustentavel e acolhedora,
com politicas publicas eficientes e conectadas. Uma gestao
gue valorizou a participa¢ao dos moradores, reforcou o
sentimento de pertencimento e se tornou motivo de
orgulho para todos. Comprometida com a integridade e o

bem-estar social, garantiu acesso de qualidade a educacao,
saude, segurang¢a, moradia, cultura, transporte e emprego,
sempre cuidando com atencao especial das pessoas mais
vulneraveis.
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presentes no nosso levantamento das agGes estratégicas.

7. PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Este quadro procura comparar as agoes estratégicas elencadas no Fala do Prefeito e no Programa de
Governo com as agles sugeridas pelas secretarias para que possamos identificar algumas lacunas

Programas

Fala do Prefeito

Visdo dos Secretarios

Cultura para a
Sustentabilidade

Resgatar o patrimonio imaterial,
como o Jongo de Arrozal

Retomar eventos culturais,
como o PIRAIFEST.

Restaurar o Arquivo Publico e
consolidar a Casa da Cultura.

Apoiar a Associagao do Casardo
Cultural — memodrias do Vale do
Café, do Paraiba e dos Tambores

Economia criativa gerar emprego e renda
através de agOes culturais

Cultura mais educacdo: agGes culturais
integradas ao ensino integral

Cultura itinerante: levar atividade
culturais a todos os bairros

Educacao
transformando a
Cidade

Implementar educagao integral,
humanizada, inovadora e cada
vez mais inteligente

Universalizar creches
implantando a todos a bairros

Focar na qualidade do ensino
para todos, incluindo a
educacgao especial

Promover a valorizagdo dos
profissionais da educacao.

Programa forte de inclusdo
digital e ensino de qualidade

Ampliar o ndmero de creches para
atender todas as criangas de zero a trés
anos

Realizar parcerias intersetoriais continuas
com as demais secretarias

Oferecerem todas as escolas o horario em
tempo integral

Reestruturar toda a rede municipal de
Educacdo obedecendo critérios
especificos e justos

Promover formacgdes e/ou capacitacdo
para todos os profissionais da educagao

Estruturar a FLIPI (Feira Literaria de Pirai)
anualmente para valorizar/estimular a
leitura no municipio
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Agao Local para a e Salde em hordrio Integral com e Estender o horario de atendimento dos

Saude postos de saude e odontoldgico consultérios odontolégicos
e Programa de Saude nas Escolas e Reducdo da mortalidade materna e infantil
e Salde em Fortalecer a atengdo e Reduzir a mortalidade prematura

primaria e especializada.

e Implementar politicas de saude
mental e hospitalar.

e Ampliar o uso da tecnologia em
saude, como telesaude e
telemedicina.

Bens Naturais e  Criar um museu ambiental em e  Marcos histdricos, aparelhos culturais:
Comuns Ribeirdo das Lajes. revitalizagdo, construgdo

e Revitalizar parques como o
Parque de Caigara e o Parque
Florestal da Mata do Amador.

e Restauragdo de marcos
histéricos, como a Igreja de Sao
Jodo Batista.

Planejamento, e Implantar um Centro de Gestdo e Construir Casas Populares Humanizadas
Desenho Urbano e Urbana para monitoramento

Inovagc’?e.s integrado. e Iniciar o Centro de Atendimento dos
Tecnologicas servigos da Prefeitura em Arrozal

e Modernizar o governo digital e

) " e E elaborar todos os projetos solicitados
ampliar a conectividade no

.. deixando-os aptos para busca de recursos e
municipio. / ) o
operacionalizar a realizagdo dos que foram
e Promover o empreendedorismo conquistados

tecnoldgico por meio de

> . 7 e Melhoria de condigGes habitacionais
coworkings e inovagdo.

Consumo e Incentivar praticas de reciclagem, e Incentivo ao reflorestamento
Responsavel e economia circular e energia ; '
Estilo de Vida e  Educacdo ambiental nas escolas
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Sustentavel

solar.

Estabelecer parcerias publico-
privadas para infraestrutura
sustentdvel.

Criar incentivos fiscais para
empresas que adotem praticas
ecoldgicas.

Intensificacdo da reciclagem nos bairros
Regularizagdo latifundiaria

Politica de bem-estar Animal
Reabertura do Entreposto Piscicultura
Politica de Sanidade Animal

Agricultura familiar

Incentivar a politica de Crédito de
Carbono

Projeto Crédito de carbono

Economia Local
Dinamica, Criativa
e Sustentavel

Implantar a Economia de Crédito
de Carbono

Investir no emprego verde e em
um grande distrito industrial
sustentavel

Pirai volte a ser o centro de
referéncia da geragdo em nosso
Estado

Ensino técnico de qualidade
adaptada as necessidades das
empresas da regidao

Municio reocupado, reflorestado
e cuidado

Desenvolver eco-parques
industriais.

Revitalizar a piscicultura e a
produgdo agricola sustentavel.

Ampliar programas de
reciclagem e reutilizagdo no setor
industrial.

Rua de compras quatro vezes ao ano

Desmembrar/comprar terrenos para
oferecer a novas empresas

Sintonizar com a CCR para melhorar/criar
acesso a cidade (retorno para light e clube
de pesca)

Fomentar turismo nas regides da Serra do
Matoso, Caicara, Light, e Rotas
Gastrondmicas

Asfalto verde
Aumentar o atendimento do cine

Fomentar os microempreendimentos para
sairem da informalidade

Tornar Pirai a cidade empreendedora

Selo ouro do SEBRAE

Gestao Local para
a
Sustentabilidade

Incorporar a agenda ambiental

no planejamento estratégico
da prefeitura.

Promover a transparéncia e a
participacao cidada na gestao

Estruturar o planejamento para
atender as secretarias nos projetos

Realizar reunides com os secretarios
buscando solugdes em parceria

reavaliar o plano de cargos e saldrios
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publica.

Integrar ferramentas digitais
para disseminacdo de
informacdes e dados.

Retomar os processos de
capacitacdo continuada dos
servidores municipais

aumentar o nimero de servidores
efetivos nas secretarias

qualificar os servidores

Terceirizar algumas areas de setor
viavel; melhorar os sistemas
informatizados

Diminuir a demanda judicial com
camara de arbitragem na
administracdo publica

Digitalizacdo de todo o acervo do
municipio, armazenamento em
nuvem e a implanta¢do de processos
eletrénicos

Transparéncia na comunicagao;
comunicacdo facil com participacdo
da populacao; facilitar o acesso a
informacao

Organizar o trabalho com didlogo
constante com os secretarios e suas
acoes; dar luz as acOes de cada
secretaria; promover a cidade
gerando a sensacao de orgulho

Uso de Inteligéncia Artificial no
Controle da Procuradoria (em 80 por
cento do trabalho) quatro anos

Estruturacdo do Controle Interno

Equidade, Justica
Social e Cultura
de Paz

Retomar o Programa de Casas
Populares e reformas de
moradias

Combater desigualdades
raciais e de género.

Criar centros de apoio para
populagdes vulneraveis

Criar a Secretaria da Mulher

Ampliar o atendimento as familias
em situagdo de vulnerabilidade;
aprimorar a gestao e
acompanhamento de beneficios
sociais; expandir parcerias com
organizacdes da sociedade civil

Adequar e potencia izar o centro de
convivéncia do idoso; fortalecer a
rede de atendimento as mulheres,
criangas e idosos em situacdo de
violéncia

Cidade Segura

Implantar um programa de
Segurancga Publica dé conforto

Criacdo do CICC integrando todas as

18



€ paz aos municipes

e Criacdo com centro de
Controle

forgas de seguranga do municipio

e Sistema de monitoramento dentro
de todos os érgdos

Cidade Resiliente

e  Fortalecer, modernizar e
aparelhar a Defesa Civil
Municipal;

e Elaborar Plano Municipal de
Gestdo Integrada de Riscos e
Desastres Naturais

e Instituir programa de Limpeza
Permanente da Rede de
Drenagem, Rios e Canais

e Efetuar obras de interesse publico
para a redugao de riscos de
desastres naturais ja
diagnosticadas

e  Estruturar a Defesa Civil;

e  Organizar Agdes

ESPORTE, LAZER E Criar uma infraestrutura e Construgdo do Centro Olimpico, visando o
QUALIDADE DE Acesso ao Esporte com esporte de rendimento e eventos
VIDA instalagdes esportivas, trilhas esportivos grandes
ecoldgicas e centros de ) o
. Esporte mais educagao, atividades
treinamento.
esportivas nos espagos escolares, visando
Integracdo do esporte no as categorias de base; escola de tempo
curriculo escolar, criacdo de integral
escolas esportivas e ampliacdo ) o
. Ampliar os esportes e atividades para
de projetos como Ballet e
. atender as pessoas com necessidades
Trampolim.
especiais
Programas inclusivos voltados
A Oferecer atividades esportivas em todos
para pessoas com deficiéncia e
. L S os bairros para todos
incentivo a participagdo
feminina no esporte
Melhor Melhorar o planejamento do Implantagao do Tarifa Zero
Mobilidade, Menos transporte publico.
Trafego Controle de gastos no consumo de
Desenvolver infraestrutura para
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mobilidade sustentavel, como
ciclovias.

combustivel

Governanga

Modernizar sistemas
administrativos

Garantir participagdo cidada por
meio de audiéncias publicas.

Integrar solugdes de cidades
inteligentes para saude,
educacdo e transporte.

Investir na capacitagao
continuada dos gestores e
servidores publicos para
melhorar a eficiéncia e a
eficacia da administragdo
municipal

Montar uma oficina mecanica para
atender as demandas de todas as
secretarias do Poder Executivo

Renovacgdo da Frota e capacitagdo
profissional

Criar equipes de trabalho para atender
todos os bairros zerando as demandas

Asfaltar e Recapear algumas estradas

Manter a harmonia e integragao entre as
Secretarias

Manter um bom relacionamento entre
Legislativo e Executivo

Contribuir para o trabalho da secretaria
buscando solugBes responsaveis para as
demandas

Boa articulacdo e parceria com o
legislativo no atendimento satisfatdrio
nas aprovagoes dos projetos

Integracdo entre as secretarias para
atendimento de forma satisfatorio de
todas as metas do governo

Do Local para o
Global

Adotar compromissos globais
com foco em protecédo climatica,
justica e sustentabilidade.

Posicionar Pirai como referéncia
em agdes alinhadas aos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

7. METAS E INDICADORES
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Cada programa estratégico envolve um conjunto de projetos e acdes que devem
ser acompanhadas a partir de uma definicao clara da meta. Segue aqui uma
sugestdao de metas e indicadores que permitam avaliar a eficacia, efetividade e
eficiéncia de nossos resultados.

1. PROGRAMA CULTURA PARA A SUSTENTABILIDADE

>

Economia criativa gerar emprego e renda através de ag¢des culturais

Meta: Promover a economia criativa para gerar 400 novos empregos diretos e indiretos e
aumentar a renda local em 20% até 2028, através de 25 a¢bes culturais anuais.

Indicadores:

v
v
v

>

Realizar pelo menos X eventos culturais anuais com foco na economia criativa.
Gerar X empregos diretos e indiretos por ano, relacionados as a¢des culturais.
Aumentar em X% a renda média dos participantes de atividades ligadas a economia
criativa até 2028

Contratar pelo menos X artistas locais por ano para iniciativas culturais.

Captar ou investir RS X milhdo em ac¢des culturais até 2028.

Cultura mais educagao: a¢Oes culturais integradas ao ensino integral

Meta: Integrar acdes culturais ao modelo de ensino integral em 100% das escolas municipais
até 2028, promovendo a formacado cidada e ampliando o acesso a cultura.

Indicadores :

v Cobertura escolar: Implementar agdes culturais em X % das escolas municipais com
ensino integral até 2028.

v Frequéncia de atividades: Realizar pelo menos X a¢des culturais trimestrais por
escola.

v Impacto estudantil: Envolver X% dos alunos matriculados em atividades culturais.

v’ Parcerias: Firmar parcerias com X artistas ou grupos culturais locais para
desenvolvimento de atividades educativas.

v Resultados pedagégicos: Aumentar em X% a participacdo dos alunos em eventos
extracurriculares relacionados a cultura até 2028.
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> Cultura itinerante: levar atividade culturais a todos os bairros

Meta proposta: Implementar um programa de cultura itinerante, promovendo atividades
culturais em 100% dos bairros do municipio até 2026, garantindo o acesso descentralizado a
cultura.

Indicadores sugeridos:

v

v

Cobertura geografica: Realizar pelo menos X atividade cultural anual em cada bairro
do municipio até 2028.

Diversidade de atividades: Promover pelo menos X tipos diferentes de atividades
culturais itinerantes (como musica, teatro, cinema, danca e oficinas) por ano.
Participacdao comunitaria: Atingir um publico de pelo menos X pessoas por bairro em
eventos culturais até 2028.

Parcerias: Estabelecer parcerias com X artistas ou grupos culturais locais para as
atividades itinerantes.

Satisfagdo do publico: Garantir uma taxa de satisfacdo de X% ou mais nas avaliacdes
dos participantes das atividades culturais itinerantes.

2. PROGRAMA EDUCAGAO TRANSFORMANDO A CIDADE

» Ampliar o nimero de creches para atender todas as criangas de zero a trés anos

Meta: Ampliar o nimero de creches para atender 100% das criancas de 0 a 3 anos no
municipio até 2028.

Indicadores:

v

v

Cobertura de atendimento: Elevar a taxa de atendimento em creches de X% (nimero
atual) para 100% das criangas de 0 a 3 anos até o final de 2026.

Infraestrutura: Construir e/ou reformar X novas creches nos bairros prioritarios, com
entrega de pelo menos X creches por ano.

Capacidade de vagas: Criar X novas vagas em creches até 2026, com um aumento
anual de X vagas.

Qualidade do servigo: Garantir que X% dos pais/responsaveis estejam satisfeitos com
os servicos oferecidos nas creches, conforme pesquisa de satisfacdo anual.

Equipe capacitada: Contratar e capacitar X novos profissionais da educacgdo infantil
até 2026, assegurando um bom indice de qualificacdo para o atendimento.
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» Realizar parcerias intersetoriais continuas com as demais secretarias

Meta:

Estabelecer parcerias intersetoriais continuas entre as secretarias municipais de Pirai,

ao longo da gestdo 2025-2028, promovendo a integragao e eficiéncia na prestacdo de
servicos publicos.

Indicadores:

v

v

Acordos formalizados: Firmar X parcerias intersetoriais entre diferentes secretarias
ao longo do periodo de gestao.

Projetos integrados: Desenvolver e executar X projetos conjuntos que abordem
temas como saude, educagao, cultura, esporte, meio ambiente e desenvolvimento
social.

Monitoramento e avaliagao: Realizar X reunides anuais de avaliagao de desempenho
das parcerias intersetoriais, com relatérios publicos de resultados.

Capacitacao intersetorial: Oferecer X programas de capacitagao voltados a
integracdo de equipes de diferentes secretarias até 2028.

Impacto populacional: Garantir que ao menos X% dos habitantes do municipio sejam
beneficiados por acdes realizadas em conjunto pelas secretarias.

» Oferecerem todas as escolas o horario em tempo integral

Meta: Implementar o ensino em tempo integral em 100% das escolas publicas municipais de
Pirai durante a gestdo de 2025 a 2028.

Indicadores:

v

v

Ampliagdo progressiva: Garantir que X% das escolas sejam adaptadas para o tempo
integral em 2025, atingindo 100% até 2028.

Beneficio aos alunos: Atender a X% dos alunos matriculados no ensino fundamental
das escolas municipais em regime de tempo integral até o final de 2028.
Infraestrutura: Adequar a infraestrutura de todas as escolas municipais para suportar
0 ensino em tempo integral até 2027.

Capacitacao docente: Oferecer X programas de capacitacao especificos para
professores e equipe pedagdgica sobre o modelo de ensino em tempo integral.
Monitoramento: Realizar X avaliagbes anuais sobre o impacto do ensino em tempo
integral no desempenho académico e social dos alunos.

» Reestruturar toda a rede municipal de Educag¢do obedecendo critérios especificos e justos
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Meta: Reestruturar a rede municipal de Educac¢ao de Pirai durante a gestdo de 2025 a 2028,
seguindo critérios especificos e justos para promover qualidade e equidade no ensino.

Indicadores :

v

Plano de reestruturagao: Elaborar e aprovar um Plano de Reestruturagao da Rede
Municipal até o final de 2025, com participacao da comunidade escolar e especialistas
em educacao.

Redistribuicdao de alunos e professores: Realizar a redistribuicdo de X% das turmas e
docentes com base em critérios de proximidade, nimero de alunos por sala e
necessidade pedagdgica até 2026.

Modernizagao da infraestrutura: Reestruturar fisicamente X% das unidades escolares
até 2028, atendendo a padrdes de acessibilidade, seguranca e tecnologia educacional.
Capacitacdo: Oferecer X programas de formagao continuada para professores e
gestores da rede municipal, alinhados as mudangas implementadas.

Elevar para X% o indice de satisfacao de pais, alunos e professores sobre a nova
estrutura da rede municipal até 2028.

» Promover formagoes e/ou capacitacdo para todos os profissionais da educacdo

Meta proposta: Promover formacdes e capacitacdes continuadas para 100% dos
profissionais da educa¢dao do municipio de Pirai durante a gestdo de 2025 a 2028, visando o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Indicadores sugeridos:

v

v

Plano de formagdo anual: Elaborar e implementar um Plano Anual de Capacitacao
para os profissionais da educacdo até marco de cada ano da gestao.

Participacao: Garantir que pelo menos X% dos profissionais participem de pelo
menos 2 formagdes por ano relacionadas as suas areas de atuacao.

Carga hordria total: Oferecer um minimo de X horas anuais de capacitacdo por
profissional.

Diversidade de temas: Abranger pelo menos X temas por ano, incluindo inovacao
pedagdgica, inclusdo escolar, uso de tecnologias educacionais, entre outros.
Avaliacdo das capacitagdes: Obter uma satisfagdo média superior a X% nas
avaliacOes feitas pelos participantes sobre a relevancia e qualidade das formacdes.
Impacto no desempenho: Monitorar a evolugao dos indicadores de desempenho
escolar (IDEB, taxa de aprovacdo, reducdo de abandono) para avaliar o impacto das
capacitacoes.

» Estruturar a FLIPI (Feira Literaria de Pirai) anualmente para valorizar/estimular a
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leitura no municipio

Meta proposta: Estruturar a FLIPI (Feira Literdria de Pirai) como um evento anual de
referéncia, voltado para a valorizagdo e estimulo a leitura no municipio de Pirai, durante a
gestdo de 2025 a 2028.

Indicadores :

v

Realizagdo anual: Garantir a realizacdo da FLIPI em X% dos anos da gestdo (2025,
2026, 2027 e 2028).

Publico participante: Alcangar um publico médio de X pessoas por edigao da feira.
Escolas envolvidas: Assegurar a participacdao de todas as escolas municipais em
atividades da FLIPI, como oficinas, exposi¢cdes e apresentagoes.

Acgoes literarias: Promover pelo menos X atividades culturais e literarias em cada
edicdo, como palestras, oficinas, rodas de leitura e apresentacdes artisticas.
Parcerias: Estabelecer parcerias com pelo menos X autores, editoras ou instituigcoes
culturais por edicdo para enriquecer o evento.

Distribuicao de livros: Garantir a entrega de X livros gratuitos a alunos e participantes
em cada edigao.

Indicador de impacto: Monitorar o aumento de pelo menos X% no nimero de
frequentadores das bibliotecas publicas do municipio ao final da gestao.

3. PROGRAMA: ACAO LOCAL PARA SAUDE

» Estender o horario de atendimento dos consultérios odontoldgicos

Meta proposta: Estender o horario de atendimento dos consultdrios odontoldgicos no
municipio de Pirai, visando ampliar o acesso da populagao aos servicos odontolégicos
durante a gestao de 2025 a 2028.

Indicadores sugeridos:

v

v

Ampliagao do horario: Garantir a extensao do hordrio de atendimento em X% das
unidades odontoldgicas municipais, funcionando até pelo menos Xh em dias uteis.
Aumento de atendimentos: Elevar o nimero de atendimentos odontoldgicos
realizados mensalmente em X% até 2026.

Populacdo beneficiada: Ampliar o acesso aos servicos para pelo menos X% da
populacdo cadastrada na atengdo basica até o final da gestao.

Cobertura por bairros: Assegurar que X% dos bairros do municipio contem com
consultdrios odontoldgicos com horarios ampliados.

Monitoramento de satisfacao: Obter um indice de satisfagao acima de X% dos
usuarios dos servicos odontoldgicos a partir de 2026, por meio de pesquisas
periddicas.
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Capacitacao de equipes: Capacitar X% dos profissionais odontolégicos para atender
as demandas do horario estendido até o final de 2025.

Reducgdo de espera: Reduzir o tempo médio de espera para atendimento
odontoldgico para menos de 7 dias até 2027.

» Redugdo da mortalidade materna e infantil

Meta proposta: Reduzir os indices de mortalidade materna e infantil no municipio de Pirai
durante a gestdo de 2025 a 2028, assegurando atencdo integral a saude da gestante, do bebé
e da familia.

Indicadores sugeridos:

v

v

Redug¢ao da mortalidade infantil: Diminuir a taxa de mortalidade infantil para menos
de X ébitos por 1.000 nascidos vivos até o final de 2028.

Redugao da mortalidade materna: Reduzir a mortalidade materna para menos de X
6bitos por 100.000 nascidos vivos até o final de 2028.

Cobertura de pré-natal: Garantir que X% das gestantes tenham acesso a pelo menos
X consultas de pré-natal, conforme as diretrizes do Ministério da Saude, até 2026.
Qualificagdo de profissionais: Capacitar X% das equipes de satide da familia e das
maternidades municipais para a identificacdo precoce e manejo de complicacées
maternas e neonatais até 2025.

Acesso a servigos especializados: Ampliar o acesso a exames de ultrassonografia,
triagem neonatal e servicos de alto risco para X% das gestantes e recém-nascidos que
necessitem até 2028.

Programas educativos: Realizar X ag6es educativas anuais sobre saide materna e
neonatal, abrangendo todos os bairros do municipio.

Acompanhamento pds-natal: Garantir que X% dos recém-nascidos sejam
acompanhados nos primeiros X dias de vida por profissionais da aten¢ao basica até
2028.

» Reduzir a mortalidade prematura

Meta proposta: Reduzir os indices de mortalidade materna e infantil no municipio de Pirai
durante a gestdo de 2025 a 2028, assegurando atencao integral a saude da gestante, do bebé
e da familia.

Indicadores sugeridos:

v

Redug¢ao da mortalidade infantil: Diminuir a taxa de mortalidade infantil para menos
de X débitos por 1.000 nascidos vivos até o final de 2028.
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Redugao da mortalidade materna: Reduzir a mortalidade materna para menos de X
6bitos por X nascidos vivos até o final de 2028.

Cobertura de pré-natal: Garantir que 100% das gestantes tenham acesso a pelo
menos X consultas de pré-natal, conforme as diretrizes do Ministério da Saude, até
2026.

Qualificagao de profissionais: Capacitar X% das equipes de satide da familia e das
maternidades municipais para a identificacdo precoce e manejo de complicacdes
maternas e neonatais até 2025.

Acesso a servigos especializados: Ampliar o acesso a exames de ultrassonografia,
triagem neonatal e servicos de alto risco para X% das gestantes e recém-nascidos que
necessitem até 2026.

Programas educativos: Realizar X agdes educativas anuais sobre salude materna e
neonatal, abrangendo todos os bairros do municipio.

Acompanhamento pds-natal: Garantir que X% dos recém-nascidos sejam
acompanhados nos primeiros X dias de vida por profissionais da atencdo basica até
2027.

4. PROGRAMA BENS NATURAIS COMUNS

» Marcos histdricos, aparelhos culturais: revitalizacdo, construcdo

Meta: Revitalizar e construir marcos histéricos e aparelhos culturais no municipio de Pirai
durante a gestdo de 2025 a 2028, promovendo o acesso a cultura, preservagdo do
patrimonio e fortalecimento da identidade local.

Indicadores:

v Revitalizagdo de espagos histéricos: Recuperar e requalificar X% dos marcos
histéricos tombados até o final de 2028.

v Construgdo de novos espacos culturais: Implementar pelo menos X novos aparelhos
culturais até 2027, como teatros, centros culturais ou bibliotecas.

v’ Acessibilidade e modernizagido: Garantir que X% dos espacos culturais revitalizados
estejam acessiveis a pessoas com deficiéncia e possuam infraestrutura moderna até
2028.

v’ Inserir os marcos histdricos e culturais revitalizados no circuito turistico do municipio,

visando aumentar a visitacdao em X% até 2028.

5. PROGRAMA PLANEJAMENTO, DESENHO URBANO E INOVACAO
TECNOLOGICAS

» Construir Casas Populares Humanizadas
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Meta: Construir e entregar casas populares humanizadas para familias de baixa renda,
garantindo moradia digna e sustentdvel.
Indicadores:

v Construgdo de X casas até 2028

v Reduzir em X% o déficit habitacional até 202841 []

v Satisfagdo dos moradores: Pelo menos X% de aprovagdo das familias beneficiadas

v X% das casas com solucGes ecoldgicas (energia solar, reaproveitamento de agua,
acessibilidade)

» Iniciar o Centro de Atendimento dos servicos da Prefeitura em Arrozal

Meta Iniciar e estruturar o Centro de Atendimento dos Servigos da Prefeitura em Arrozal,
garantindo acesso facilitado aos servigos publicos para a populagao local.

Indicadores

X% da construgao concluida até 2026

X atendimentos mensais (definir um nimero estimado)

Disponibilizar pelo menos X tipos de servigos publicos

X% de aprovacao dos cidadaos atendidos

Reduzir em X% os deslocamentos da populacao local para acessar servigos na sede
do municipio

AN NN

» E elaborar todos os projetos solicitados deixando-os aptos para busca de recursos e

operacionalizar a realizacdo dos que foram conquistados

Meta: Captacao e Execugao de Projetos Estratégicos
Numero de projetos elaborados, % de projetos aprovados, valor captado

» Melhoria de condi¢Bes habitacionais

Meta Melhorar as condi¢des habitacionais da populacdo de Pirai por meio de reformas,
regularizacdo fundidria e construcao de moradias dignas até 2028.
Indicadores

Nimero de moradias reformadas: X unidades até 2028.

Numero de novas moradias construidas: X unidades até 2028.

Numero de familias beneficiadas pela regularizacao fundiaria: X familias até 2028.
Percentual de reducao do déficit habitacional: X% até 2028.

AN

6. PROGRAMA CONSUMO RESPONSAVEL E ESTILO DE VIDA SUSTENTAVEL
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> Incentivo ao reflorestamento

Meta: Incentivar o reflorestamento em areas degradadas do municipio de Pirai, promovendo
a recuperacao ambiental e o aumento da cobertura vegetal até 2028.
Indicadores

v Areareflorestada (hectares): X hectares até 2028.

v" Numero de mudas plantadas: X mil mudas até 2028.

v Numero de propriedades ou areas publicas beneficiadas: X areas reflorestadas até
2028.

v Parcerias estabelecidas para o reflorestamento: X parcerias firmadas até 2028

» Educagdo ambiental nas escolas

Meta: Implementar programas de educacdo ambiental nas escolas de Pirai, promovendo a
conscientizagao e praticas sustentaveis entre os alunos, com foco no desenvolvimento de
habilidades para a preservagao ambiental e o uso consciente dos recursos naturais.

Indicador::

v" Percentual de escolas com curriculo integrado de educacdo ambiental.

v' X% das escolas de Pirai com programas de educacdo ambiental até 2028.

v' X% de alunos envolvidos em atividades ambientais até 2028.

» Intensificacdo da reciclagem nos bairros

Meta:: Ampliar e intensificar os programas de reciclagem nos bairros de Pirai, aumentando

a participacdao da comunidade na coleta seletiva e no reaproveitamento de materiais

reciclaveis, com o objetivo de reduzir o volume de residuos enviados a aterros sanitdrios.
Indicadores:

X% dos bairros de Pirai com sistema de coleta seletiva até 2028.

X% das residéncias de Pirai participando do programa de reciclagem até 2028
Aumentar em X% a quantidade de residuos reciclaveis coletados até 2028
Realizar pelo menos X campanhas educativas anuais até 2028

Reduzir em X% o volume de residuos enviados a aterros sanitdrios até 2028.

ANANENENEN

» Regularizagdo latifundidria

Meta: : romover a regularizagao fundiaria em Pirai, com foco na legalizagao de lotes e
propriedades, assegurando a titulagao e o acesso aos direitos de posse e propriedade para
as familias em situa¢ao de vulnerabilidade, contribuindo para a integragao sociale o
desenvolvimento sustentavel da cidade.

Indicadores:

v Regularizar X% das areas irregulares em Pirai até 2028.

v' Emitir titulos para X familias até 2028.
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v Regularizar X% dos lotes em areas de interesse social até 2028.
v Garantir infraestrutura bésica (como &gua, esgoto, eletricidade) em X% das areas
regularizadas até 2028.

> Politica de bem-estar Animal

Meta: Desenvolver e implementar uma politica publica de bem-estar animal em Pirai,
garantindo a protecdo, saude e qualidade de vida dos animais, por meio de acdes de controle
populacional, acolhimento, adogdo responsavel e educagao da comunidade sobre a
importancia do cuidado e respeito aos animais.

Indicadores:

ANENENENENEN

Esterilizar X% da populagdo animal de Pirai até 2028.

Resgatar e acolher X animais até 2028.

Numero de adogbes responsdveis de animais até 2028.

Engajar X% da populagao de Pirai em campanhas de conscientizagdo até 2028.
Estabelecer pelo menos X parcerias até 2028.

Reduzir em X% os casos de maus-tratos até 2028.

» Reabertura do Entreposto Piscicultura

Meta Reabrir e operacionalizar o Entreposto de Piscicultura no municipio de Pirai na gestao
2025-2028.
Indicadores

RN R NN

Infraestrutura: readequacdo 100% das instalacdes do entreposto. até2026
Produgao: 50 Toneladas de pescado processadas anualmente.

Emprego e Renda: 50 produtores beneficiados e empregos diretos gerados.
Capacitacao: Numero de treinamentos oferecidos para piscicultores e funcionarios.
Mercado: Percentual de aumento na comercializacdo de pescado na regido.

> Politica de Sanidade Animal

Meta: Implementar e fortalecer a Politica de Sanidade Animal no municipio de Pirai,
garantindo o controle de zoonoses, bem-estar animal e o fortalecimento da pecuaria local

até 2028

Indicadores

v
v
v

Atingir X% de cobertura vacinal contra brucelose e febre aftosa até 2028.
Realizar X campanhas anuais de conscientizagdo sobre sanidade animal.
Implementar um sistema de rastreamento sanitario para X% dos rebanhos
cadastrados até 2027.

Realizar inspegdes sanitarias trimestrais em propriedades rurais e
estabelecimentos de comercializacao de produtos de origem animal.
Realizar X atendimentos veterinarios anuais a animais de pequeno e grande
porte.
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v" Reduzir em X% os casos de zoonoses notificadas até 2028.
v Realizar X treinamentos anuais para produtores sobre boas praticas sanitarias
v' Distribuir X cartilhas educativas até 2028.

» Agricultura familiar

Meta: Fortalecer a agricultura familiar no municipio de Pirai, garantindo apoio técnico,
acesso a mercados e incentivo a produgao sustentavel até 2028.
Indicadores

v Apoio Técnico e Produtivo:
o Oferecer assisténcia técnica a X% dos agricultores familiares cadastrados
até 2028.
o Distribuir X mudas e sementes para incentivo a producdo agroecoldgica.
o Implementar X novos polos agroecolégicos no municipio até 2027.
v' Comercializagdo e Gerag¢ido de Renda:
o Aumentar em X% a participacao da agricultura familiar no fornecimento
de alimentos para a merenda escolar até 2028.
o Criar X novas feiras de produtores locais até 2026.
o Implementar um programa de certificacdo de produtos locais para
agregar valor a producao.
v Capacitacdo e Desenvolvimento Sustentavel:

o Realizar X capacitagées anuais para produtores sobre praticas
agroecoldgicas e gestao rural.

o Incentivar a adogdo de tecnologias sustentaveis em X% das propriedades
rurais até 2028.

» Incentivar a politica de Crédito de Carbono (Projeto Crédito de carbono)

Meta:: Implementar e incentivar a politica de Crédito de Carbono no municipio de Pirai,
promovendo praticas sustentaveis que contribuam para a reducao das emissdes de gases de
efeito estufa, o desenvolvimento de projetos de compensa¢dao ambiental e a inserg¢ao do
municipio no mercado de créditos de carbono.

Indicadores:

Implantar pelo menos X projetos de crédito de carbono até 2028.

Compensar X toneladas de CO, equivalente até 2028.

Engajar pelo menos X empresas e produtores rurais no programa até 2028.
Reflorestar X% das areas disponiveis para compensacao até 2028.

Gerar pelo menos RS X milhdes em receita para o municipio até 2028.

Realizar X campanhas e treinamentos sobre o mercado de crédito de carbono até
2028.

ANANENENENEN
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7. PROGRAMA ECONOMIA LOCAL DINAMICA CRIATIVA E SUSTENTAVEL

» Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:

Rua de compras quatro vezes ao ano

Meta: Implementar o evento "Rua de Compras" quatro vezes ao ano no municipio de
Pirai durante a gestao de 2025 a 2028, incentivando o comércio local.

Indicadores s:

v

v

Frequéncia do evento: Realizar X edigdes anuais do "Rua de Compras",
totalizando X edi¢Ges até 2028.

Adesao do comércio local: Garantir a participacdo de pelo menos X comerciantes
locais por edigao.

Aumento do faturamento: Elevar o faturamento médio dos comerciantes
participantes em X% por edi¢ao.

Geragao de empregos temporarios: Criar ao menos X vagas temporarias por
evento, estimulando a economia local

Publico participante: Atrair um publico médio de X pessoas por edi¢ao.
Parcerias estratégicas: Estabelecer colaboracdes com pelo menos X instituigcoes
locais (como associacdes comerciais, Sebrae e cooperativas) para viabilizar e
promover os eventos.

Avaliagao da satisfacdo: Realizar pesquisas com comerciantes e consumidores,
atingindo um indice de X% de satisfagao com a iniciativa

Desmembrar/comprar terrenos para oferecer a novas empresas

Meta:

Desmembrar e adquirir terrenos para disponibilizacdo a novas empresas no
municipio de Pirai durante a gestdao 2025-2028, visando a atracdo de investimentos e
a geracao de empregos.

Indicadores:

v

v

Aquisicdo e desmembramento de dreas: Identificar, regularizar e disponibilizar ao
menos 10 terrenos para novas empresas até 2028.

Captacao de investimentos: Atrair pelo menos X novas empresas para se
estabelecerem no municipio.

Geragao de empregos: Criar no minimo X novos postos de trabalho diretos e
indiretos a partir da instalacdo das novas empresas.
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v' Aumento da arrecadagio: Elevar a receita municipal proveniente do ISS e ICMS
em X % devido a nova atividade econdmica gerada.

v’ Infraestrutura e servigos: Garantir que X% dos terrenos ofertados estejam em
areas com infraestrutura adequada (acesso, energia, agua e saneamento).

v' indice de ocupagdo dos terrenos: Ter X% dos terrenos ocupados por novas
empresas até o final da gestdo.

» Sintonizar com a CCR para melhorar/criar acesso a cidade (retorno para light e clube de pesca)

Meta: Estabelecer didlogo e parcerias com a CCR para melhorar e/ou criar acessos viarios
estratégicos no municipio de Pirai, especialmente nos retornos para a Light e o Clube de
Pesca, durante a gestdo 2025-2028.

Indicadores:

v

Reunides realizadas: Promover ao menos 5 reunides anuais com a CCR e demais
6rgdos competentes para discutir melhorias viarias.

Projetos desenvolvidos: Elaborar e apresentar projetos técnicos para viabilizar a
criacdo ou melhoria dos acessos.

Acordos firmados: Formalizar ao menos X termo de cooperagao entre a Prefeitura e
a CCR para viabilizar as intervenc¢des necessarias.

Execugao das melhorias: Garantir que pelo menos X% das obras previstas estejam
concluidas até o final de 2028.

Redugao do tempo de deslocamento: Diminuir em pelo menos X% o tempo de
acesso as localidades beneficiadas.

Impacto na mobilidade: Obter feedback positivo de X% dos usuarios que utilizam os
acessos em pesquisas de satisfacdo.

» Fomentar turismo nas regides da Serra do Matoso, Caicara, Light, e Rotas Gastrondmicas
Meta: Fomentar o turismo nas regioes da Serra do Matoso, Caicara, Light e Rotas
Gastron6micas no municipio de Pirai, promovendo infraestrutura, divulgacdo e capacitacao,
durante a gestao 2025-2028.

Indicadores:

v Eventos turisticos realizados: Promover ao menos X eventos anuais voltados ao
turismo nessas regides.

v' Aumento no fluxo de turistas: Elevar em X % o numero de visitantes nessas
localidades até 2028.

v’ Criagdo de roteiros estruturados: Desenvolver ao menos X roteiros turisticos
oficiais, X para cada regido mencionada.

v Capacitacdo de empreendedores locais: Qualificar X% dos comerciantes ligados
ao turismo (restaurantes, pousadas, guias turisticos, etc.).
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Infraestrutura turistica aprimorada: Implantar placas informativas, acessibilidade
e sinalizacdo adequada em todas as regides até 2027.

Presenca digital: Criar e manter um portal de turismo com informacgdes,
calendarios de eventos e roteiros para atrair visitantes.

» Asfalto verde

Metaa:Implantar o programa "Asfalto Verde" no municipio de Pirai, promovendo

pavimentacgao sustentdvel e ecoldgica nas vias urbanas e rurais durante a gestdo 2025-2028.
Indicadores:

v

v

Extensao pavimentada com tecnologia sustentavel: Pavimentar ao menos X km
de vias com asfalto ecoldgico até 2028.

Redugao do impacto ambiental: Diminuir em X % a emissao de CO, no processo
de pavimentacdo em comparacao ao asfalto convencional.

Uso de materiais reciclaveis: Utilizar pelo menos X % de residuos reciclaveis
(borracha, plastico, asfalto reaproveitado) na composicao do pavimento.
Drenagem sustentavel: Implantar sistemas de drenagem permeavel em X % das
vias pavimentadas, reduzindo alagamentos e melhorando a absorcdo de dgua da
chuva.

Manutengado preventiva e durabilidade: Aumentar em X % a vida util do
pavimento em relagdo ao asfalto tradicional.

Custo-beneficio: Reduzir os gastos com manutengdao em X % devido a maior
resisténcia do asfalto sustentavel.

Capacitagao técnica: Treinar todas as equipes de obras e infraestrutura para a
aplicacdo correta da tecnologia do "Asfalto Verde".

> Aumentar o atendimento do SINE

Meta: Ampliar o atendimento do SINE (Sistema Nacional de Emprego) no municipio de Pirai
durante a gestdo 2025-2028, garantindo mais oportunidades de trabalho e qualificacdo
profissional para a populacgao.

Indicadores :

v

v

Expansao do atendimento: Aumentar em X% o numero de atendimentos
mensais no SINE até 2028.

Intermediacao de empregos: Elevar em X % o nimero de colocagées no mercado
de trabalho por meio do SINE.

Qualificagao profissional: Ofertar pelo menos X cursos gratuitos por ano,
capacitando trabalhadores para diferentes setores da economia local.

Parcerias com empresas: Estabelecer ao menos X novas parcerias com empresas
da regido para facilitar contratacdes via SINE.

Atendimento descentralizado: Implementar atendimentos itinerantes em
diferentes bairros e distritos do municipio.

Digitalizagdo do servigo: Criar um portal online do SINE Pirai para facilitar a busca
por vagas, agendamento de atendimentos e cursos profissionalizantes.
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v Inclusdo social: Garantir que pelo menos X% das vagas de emprego

intermediadas pelo SINE sejam destinadas a jovens, mulheres e pessoas com
deficiéncia.

Monitoramento e transparéncia: Publicar relatérios trimestrais sobre o
desempenho do SINE, incluindo numero de atendimentos, vagas preenchidas e
impacto na economia local.

» Fomentar os microempreendimentos para sairem da informalidade

Meta :Fomentar os microempreendimentos para sairem da informalidade no municipio de
Pirai durante a gestao 2025-2028, promovendo a formalizagao e o crescimento sustentavel
dos pequenos negdcios.

Indicadores

v
v

Aumento da formalizagao: Elevar em X% o numero de MEls registrados até 2028.
Capacitacao empreendedora: Realizar no minimo X eventos anuais (workshops,
palestras e consultorias) para orientar os empreendedores sobre formalizacgao,
gestdo financeira e acesso a crédito.

Facilitagdo de crédito: Estabelecer parcerias com instituig6es financeiras para
oferecer linhas de microcrédito a pelo menos X microempreendedores até 2028.
Redugao da burocracia: Diminuir em X% o tempo médio de abertura de
empresas, simplificando processos administrativos.

Incentivos fiscais: Criar programas de isen¢ao ou reducao de taxas municipais
para novos microempreendedores formalizados.

Monitoramento da informalidade: Realizar pesquisas anuais para mapear
negdcios informais e definir estratégias de apoio a formalizacao.

Criagdo de espaco de apoio: Implantar pelo menos X Centro de Atendimento ao
Empreendedor, oferecendo suporte para formalizacdo, consultoria e capacitacdo.

» Tornar Pirai a cidade empreendedora

> Selo ouro do SEBRAE

» Gerar mais empregos de pessoas da cidade em empresas ja existentes

8. PROGRAMA GESTAO LOCAL PARA SUSTENTABILIDADE

» Estruturar o planejamento para atender as secretarias nos projetos

» Realizar reunides com os secretdrios buscando solu¢ées em parceria

» reavaliar o plano de cargos e salérios
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Meta: Reavaliar o Plano de Cargos e Salarios do municipio de Pirai durante a gestdo de 2025 a
2028.
Indicador:
v Revisar X % dos cargos existentes no plano até 2028.
v Garantir que ao menos X% dos servidores tenham seus cargos e salarios
reavaliados.
v Atualizar ao menos X% do Plano de Cargos e Salarios conforme novas demandas e
legislacoes.

= aumentar o numero de servidores efetivos nas secretarias
= qualificar os servidores
» Terceirizar algumas areas de setor viavel; melhorar os sistemas informatizados

» Diminuir a demanda judicial com camara de arbitragem na administracdo publica

Meta: diminuir a demanda judicial com camara de arbitragem na administracao
publica de Pirai na gestdo de 2025 a 2028:

Indicadores:

v" Reduzir em X% 0 nimero de processos judiciais envolvendo a administracao
publica até 2028.

v Garantir que ao menos X% dos conflitos administrativos sejam solucionados por
meio da camara de arbitragem.

v Diminuir o tempo médio de resolucdo dos conflitos administrativos de X meses
para menos de X meses".

» Digitalizacdo de todo o acervo do municipio, armazenamento em nuvem e a implantacdo
de processos eletrénicos

Meta:: Digitalizar todo o acervo do municipio, armazenar em nuvem e implantar
processos eletrénicos na administracéo publica de Pirai na gestao de 2025 a 2028.
Indicadores :
v" Numero total de documentos digitalizados: X mil documentos até 2028
v" NUmero de acessos aos documentos digitais: Aumento de X% no acesso até 2028
v' Tempo médio de tramitacdo de processos: Reducdo de X dias para Y dias até
2028

» Transparéncia na comunicacdo; comunicacgdo facil com participacdo da populagao; facilitar
0 acesso a informacdo
Meta::Ampliar a transparéncia na comunicacao, facilitar o acesso a informacao e
incentivar a participacdo da populacdo na administracao publica de Pirai na gestao
de 2025 a 2028.
Indicadores:
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Numero de acessos ao Portal da Transparéncia: Aumento de X% até 2028

Tempo médio de resposta as solicitacfes via LAl (Lei de Acesso a Informacéo):

Reducdo para X dias até 2028

v" Numero de audiéncias publicas ou consultas populares realizadas: Minimo de X
eventos por ano

v Indice de satisfagio da populagio com o acesso a informacgdo: Alcancar X% de

aprovacao em pesquisas até 2028

AN

» Organizar o trabalho com didlogo constante com os secretarios e suas agOes; dar luz as
acOes de cada secretaria; promover a cidade gerando a sensagao de orgulho

» Uso de Inteligéncia Artificial no Controle da Procuradoria (em 80 por cento do trabalho)
quatro anos
Meta:: Implementar o uso de Inteligéncia Artificial (I1A) no controle da Procuradoria
de Pirai, automatizando 80% das atividades até 2028.
Indicadores :
» Quantidade de tarefas juridicas automatizadas: X até 2028
> Reducdo do tempo médio para elaboragdo de pareceres: X% até 2028
» Numero de capacitacOes realizadas para servidores sobre o uso da IA: X
treinamentos até 2028

» Estruturacdo do Controle Interno

9. PROGRAMA EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E CULTURA DE PAZ

» Ampliar o atendimento as familias em situa¢do de vulnerabilidade; aprimorar a gestdo e
acompanhamento de beneficios sociais; expandir parcerias com organizacdes da sociedade

civil
Meta: Ampliar o atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade social, aprimorar
a gestdo e o acompanhamento dos beneficios sociais e expandir parcerias com
organizacdes da sociedade civil no municipio de Pirai, garantindo maior inclusdo e acesso
a direitos basicos entre 2025 e 2028.
Indicadores:

v' Ampliar o atendimento para X % das familias identificadas até 2028.

v" Reduzir o tempo médio de concessdo para menos de X dias até 2028.

v Garantir que X % das familias atendidas participem de programas

complementares até 2028.
v" Alcancar X % de satisfagdo entre os beneficidrios dos programas sociais até 2028.
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10.

11.

» Adequar e potencializar o centro de convivéncia do idoso; fortalecer a rede de

atendimento as mulheres, criancgas e idosos em situacdo de violéncia

Meta: Adequar e potencializar o Centro de Convivéncia do Idoso, fortalecendo a rede de
atendimento as mulheres, criancas e idosos em situacdo de violéncia no municipio de
Pirai, garantindo acolhimento, protecdo e acesso a servicos especializados entre 2025 e
2028.

Indicadores:

Aumentar em X % o nimero de idosos atendidos até 2028.

Garantir atendimento qualificado para X % dos casos denunciados até 2028.
Promover ao menos X campanhas anuais até 2028.

Expandir a rede de protegdo social em X % até 2028.

Alcancar X% de satisfagao dos usudrios dos servicos até 2028

ASANENENEN

PROGRAMA CIDADE SEGURA

Criacdo do CICC integrando todas as for¢as de seguran¢a do municipio

Meta:: Criar o Centro Integrado de Comando e Controle (CICC) no municipio de Pirai,
promovendo a integracao de todas as forgas de seguranga para aprimorar o
monitoramento, a prevencao e a resposta a ocorréncias, fortalecendo a seguranca
publica entre 2025 e 2028.
Indicadores:
v" Implementar X % da infraestrutura do CICC até 2028.
v Integrar X % das forgas de seguran¢a do municipio (Guarda Municipal, Policia
Militar, Corpo de Bombeiros, Defesa Civil, entre outros) até 2028
v' Reduzir em X % o tempo médio de resposta até 2028.
v Instalar e integrar ao menos X cdmeras ao CICC até 2028.
v": Monitorar e coordenar X% das ocorréncias de segurancga publica pelo CICC até
2028.
v Reduzir em X% os indices de criminalidade em dreas monitoradas até 2028

PROGRAMA CIDADE RESILIENTE

» Estruturar a Defesa Civil;

» Organizar A¢oes

38



12.

ESPORTE , LAZER E QUALIDADE DE VIDA

Construgdo do Centro Olimpico, visando o esporte de rendimento e eventos esportivos grandes

Meta: Construir o Centro Olimpico de Pirai, visando fomentar o esporte de
rendimentoo e sediar grandes eventos esportivos até 2028.

Indicadores ::

Percentual de conclusao das obras do Centro Olimpico: 100% até 2028
Quantidade de modalidades esportivas contempladas: X modalidades até 2028
Numero de eventos esportivos de grande porte realizados: X eventos até 2028
Quantidade de atletas atendidos pelo Centro Olimpico: X atletas/ano

Percentual de aumento na participacao de atletas locais em competicGes: X% até
2028

SNENENENEN

Esporte mais educacdo, atividades esportivas nos espagos escolares, visando as categorias de base; escola
de tempo integral

Meta:: Implementar e ampliar atividades esportivas nos espacos escolares, integrando
esporte e educacao para fortalecer as categorias de base e apoiar a escola de tempo
integral em Pirai na gestao 2025-2028.

Indicadores:

Percentual de escolas com atividades esportivas integradas: X% até 2028
Quantidade de professores e treinadores capacitados: X profissionais até 2028
Numero de alunos matriculados nas atividades esportivas: X alunos/ano
Percentual de alunos da escola integral que participam do programa: X%o até 2028
Numero de modalidades esportivas oferecidas: X modalidades até 2028

Numero de eventos esportivos escolares promovidos: X eventos/ano

Percentual de alunos que ingressam em competicdes locais ou estaduais: X% até
2028

Reducdo do indice de evasdo escolar em funcdo da participacdo no programa: X%
até 2028

AN N N NN

<

Ampliar os esportes e atividades para atender as pessoas com necessidades especiais

Meta:Ampliar os esportes e atividades para atender as pessoas com necessidades
especiais na gestao de Pirai 2025-2028.
Indicadores

v Numero de novas modalidades esportivas inclusivas implementadas: X

modalidades até 2028

v Quantidade de equipamentos esportivos adaptados adquiridos: X unidades até
2028
Participacéo e Inclusdo
Numero de pessoas com necessidades especiais atendidas pelo programa: X
pessoas/ano
Percentual de escolas que oferecem atividades esportivas adaptadas: X% até 2028
NUmero de eventos esportivos inclusivos realizados: X eventos/ano
Numero de professores e treinadores capacitados em esportes adaptados: X
profissionais até 2028

AN

ANANIN
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13.

14.

» Oferecer atividades esportivas em todos os bairros para todos

PROGRAMA MELHOR MOBILIDADE MENOS TRAFEGO

» Implantagdo do Tarifa Zero

Meta :Implantar o programa "Tarifa Zero" no transporte publico municipal durante a gestao
2025-2028, garantindo acesso gratuito aos cidaddos e promovendo a mobilidade urbana
sustentavel.

Indicadores:

v

v

Abrangéncia do beneficio: Garantir X% da frota do transporte municipal
operando dentro do modelo Tarifa Zero até 2028.

Adesao da populagao: Atingir X% de usuarios do transporte publico beneficiados
pelo programa.

Frequéncia e acessibilidade: Aumentar em X% a oferta de linhas e horarios,
reduzindo o tempo de espera dos passageiros.

Impacto socioeconémico: Monitorar a economia média gerada para os cidadaos,
estimando uma redugao de até X% nos custos diarios de deslocamento para
trabalho e estudo.

Sustentabilidade: Inserir pelo menos X% da frota com veiculos elétricos ou de
baixa emissao de carbono até 2028.

Financiamento e viabilidade: Implementar novos modelos de financiamento
(parcerias publico-privadas, subsidios, compensacdes fiscais) para garantir a
sustentabilidade do programa.

» Controle de gastos no consumo de combustivel

Meta: Reduzir em X% o consumo de combustivel da frota municipal até 2028.

Indicador: Quantidade de litros de combustivel consumidos anualmente pela frota municipal,
comparando com a média de consumo dos anos anteriores.

GOVERNANCA

» Montar uma oficina mecanica para atender as demandas de todas as secretarias do Poder

Executivo
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Meta: Implantar uma oficina mecanica municipal para manutencdo preventiva e corretiva da
frota de todas as secretarias do Poder Executivo até 2028.

Indicador:

vV V VvV VY

e Numero de veiculos atendidos mensalmente pela oficina.
e Reducdo do tempo médio de manutencdo da frota.
e Reducado dos custos com servicos terceirizados de manutencao.

Renovacdo da Frota e capacitacdo profissional

Meta: Renovar a frota municipal e capacitar os motoristas e operadores de veiculos para
melhorar a eficiéncia dos servigos publicos.
Indicadore

v" % de veiculos substituidos sobre o total da frota
v" X % dos motoristas e operadores capacitados
v Redugdo de X% nos custos com manutencao até 2028

Criar equipes de trabalho para atender todos os bairros zerando as demandas

Asfaltar e Recapear algumas estradas

Meta: Asfaltar e recapear estradas na gestdo de Pirai 2025-2028.
Indicadores:

Quilémetros de estradas asfaltadas: X km até 2028

Quildémetros de estradas recapeadas: X km até 2028

Percentual de reducéo de vias em mas condigdes: X% até 2028

Numero de estradas recuperadas com material de maior durabilidade: X estradas
até 2028

Percentual de cumprimento do cronograma de obras: X% das metas anuais
cumpridas

AN NN

<

Manter a harmonia e integracao entre as Secretarias

Manter um bom relacionamento entre Legislativo e Executivo

Contribuir para o trabalho da secretaria buscando solu¢des responsaveis para as demandas
Boa articulacdo e parceria com o legislativo no atendimento satisfatorio nas aprovacoes
dos projetos

Integracdo entre as secretarias para atendimento de forma satisfatério de todas as metas

do governo
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15. DO LOCAL PARA O GLOBAL E EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E
CULTURA DE PAZ

PROXIMOS PASSOS

16. Relatério da oficina 31/1
17. Apresentagdo Paulinho licitagdo procedimento legislacdo 5/2 10h00

18. Reunido planejamento 11/2 - 9h00
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